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CLAUSTRO DE PROFESORES

FÉLIX SANZ HERRERO
Colaborador PRL Innovación y experto 
cambios culturales en organizaciones. 

CARLOS MARTÍNEZ CORRAL
Presidente APROSAL, vicepresidente 
Consejo General de Profesionales de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNDACIÓN AGUSTÍN DE 
BETANCOURT
Calle del Profesor Aranguren 3. 
ETSI Caminos Canales y Puertos
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AJP – Asesoría Jurídica y Prevención info@ajpre.net

2ª 
EDICIÓN

SESIÓN 1
10 Marzo 2022

INTRODUCCIÓN Y CONCEPTOS CLAVE

Los conflictos en PRL: intereses 
contrapuestos, integración preventiva y 

responsabilidades legales.
Bases para las relaciones entre personas en 

el contexto de la organización.
La comunicación humana y sus fundamentos.
El manejo de la emoción en la conversación.

CARLOS ARÉVALO
Prof. Escuela de Caminos UPM, 
Técnico PRL

ANDREA TORRES PÉREZ-SOLERO
Magistrada – Gabinete 
técnico del Tribunal Supremo, 
sala de lo Penal

INTERVENCIÓN DE: SERVICIO 
INTERMEDIACIÓN EN RIESGOS 
PSICOSOCIALES

Instituto Regional de Seguridad 
y Salud de la Comunidad de 
Madrid

ANNA HERNÁNDEZ
Psicóloga, criminóloga y 
Técnico PRL

AITOR JAÉN
Psicólogo, Técnico PRL y 
director del curso

El curso incluye:

• 16 horas de formación presencial 

• 20 horas de formación online

• Plataforma online

• Desayuno en cada sesión

Jornadas presenciales en horario de 
9:30h a 14:30h en:

Importe: 950 €
IVA no incluido

* Formación bonificable mediante FUNDAE

PLAZAS 
LIMITADAS

PARA LA RESERVA DE PLAZA CONTACTAR CON:
 info@ajpre.net
 663 105 017
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SESIÓN 2
17 Marzo 2022

CONFLICTO COMO PROCESO CÍCLICO

El conflicto en la organización como un 
proceso cíclico.

Dificultades y obstáculos en la comunicación y 
como abordarlos: el manejo de la asertividad. 

Actuación ante situaciones conflictivas: 
estudio de situaciones. 

SESIÓN 3
24 Marzo 2022

COMUNICACIÓN DENTRO DE CULTURA 
PREVENTIVA

Los procesos de comunicación dentro del 
marco de referencia de la cultura preventiva. 
Las habilidades de negociación, procesos de 
influencia y liderazgo en la organización para 

encauzar el conflicto.

SESIÓN 4
7 Abril 2022

PUESTA EN COMÚN DE CASOS: DE LA 
TEORÍA A LA PRÁCTICA

El análisis de casos y pruebas de estrés 
dentro de la organización.

Análisis de situaciones críticas y gestión 
del conflicto. 

Aplicación de técnicas de autocuidado 
para el técnico de prevención. 
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